
Presentazione sintetica:  

Il corso di formazione per baby sitter nasce con l’obiettivo di essere di sostegno ai nuclei familiari, 

creare un’opportunità lavorativa e di relazione sociale per donne dai 18 ai 55 anni e allo stesso 

tempo fornire le informazioni necessarie per acquisire o migliorare le competenze relazionali con i 

bambini. 

Partecipando a questo progetto, le donne verranno inserite nell’elenco comunale delle baby sitter a 

cui potranno rivolgersi tutte le famiglie del territorio. 

  

ESPOSIZIONE DEL PROGETTO:  

1 – Il percorso formativo prevede la partecipazione di un minimo di 8 e non oltre 15 aderenti per un  totale 

di  46 ore: 26 teoriche (al sabato mattina) e 20 ore di tirocinio presso i servizi per l’infanzia comunale 

2 – E’ necessario essere in possesso del diploma della scuola dell’obbligo e avere una buona conoscenza 

dell’italiano e residenza o domicilio presso il comune di Porcia e/o limitrofi. 

3 – Le aspiranti baby sitter verranno selezionate tramite un colloquio conoscitivo e motivazionale che si 

terrà prima dell’avvio del corso di formazione 

4 - Il corso è gratuito: verrà richiesta esclusivamente una quota d’iscrizione di 50 euro per le spese di 

segreteria (e per responsabilizzare le partecipanti) 

5 – Eventuale materiale del corso verrà fornito su formato elettronico (non saranno consegnate dispense 

cartacee) 

6 – A coloro che avranno frequentato almeno l’80% delle lezioni, sarà rilasciato l’attestato di partecipazione 

7 – Per alcune lezioni la frequenza è obbligatoria (es: prevenzione e primo soccorso) 

8 - Tutte le informazioni necessarie e ulteriori dettagli verranno presentati durante un incontro pubblico. 

9 – Il corso sarà condotto da professionisti di settore (psicologo, pedagogista, psicomotricista, infermiere di 

pronto soccorso, pediatra, …) 

10 – I temi del corso prevedono: psico-educazione (sviluppo cognitivo, del linguaggio…); psicomotricità; 

puericoltura (cure del neonato, ambiente, igiene, vaccinazioni, alimentazione, …); prevenzione e primo 

soccorso; animazione; aspetti giuridici del contratto di lavoro 

 

Il budget previsto è di 3000 euro. 

Se si prevede la raccolta di feed back sulle prestazioni svolte dalle baby sitter, si può considerare un 

incremento (1000/1500 euro per tre anni) qualora la gestione dell’albo venga affidata a terzi. 


